
אפיון אישיותי מרחוק



כל תהליך שמערב את
מכיל  המרכיב האנושי  

סיכון
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ספק
ולמרות כל המאמצים להכיר את  

עדיין קיים  מרכיב ההתנהגות האנושי  ??

? ?
??



?מה מקורות הספק



פסיכולוגים מובילים של המאה הנוכחית  
כבר מודים שהיכולת לאפיין אנשים 
בראיונות היא מוגבלת וסובייקטיבית  

ושהכלים המסורתיים כבר לא עושים את  
.(Gosling, 2008)העבודה 



הפתרון

יש דרך מתקדמת לסייע לחברות למזער את  
הספק בניהול הסיכונים של המרכיב האנושי  

מפערים מול  להימנע -ולמועמדים
על ידי ניתוח אישיותי מרחוק  ,  המעסיקים



מקורות
גלויים  

מקורות  
מילוליים

מאגרי מידע 
כרונולוגי  

אקונומי-וסוציו

רשתות 
חברתיות

כתבות

פורומים  
ובלוגים

שפת גוף

הבעות( מיקרו)
פנים 

מטא דאטהתמונות

מקורות  
בלתי  

מילוליים

וידאו 



איתור 
וזיהוי 

דפוסים  

איתור וזיהוי 
  נסיבות חיים

מיוחדות וגורמים 
נסיבתיים 

ניתוח 
 חריגות

מההתנהלות  
הבסיסית

השוואה  
לממצאי 

 מחקר
ומאגרי 

מידע 

שלבי  
ניתוח מרחוק

ניתוח 
  מהימן
ובלתי 

תלוי 

גיבוש
מסקנות  



לחלוטין   אתיהתהליך הינו 
,  (משפטית ד"בחוומגובה )

מתבסס על מקורות גלויים  
ללא חדירה למאגרי  בלבד

מידע נסתרים ושאינם 
חוקיים

כולל גם   פרופילאיח "דו
 מעשיות המלצות

להמשך ניהול המרכיב  
האנושי בתהליך המתבצע 

הבהרות

 אופרטיבי
מקורות

גלויים  

איננו מחייב  התהליך כולו 
ניתן , של המאובחן מעורבות

פי החלטת "לקבל הסכמתו לכך ע
הוא חוסך משמעותית  . הארגון

אי נעימויות , טרחה, בזמן
הוא מגדיל  , במקביל. ובעלויות

העומק , את האובייקטיביות
והספציפיות

מבוצע
 מרחוק



איך מייצרים  
,  דיוק גבוה

,  מרחוק
שמסייע  

בקבלת
?החלטה 



איך מייצרים  
,  דיוק גבוה

,  מרחוק
שמסייע  

בקבלת
?החלטה 

דוח מבוסס 
מקורות מידע

מרובים  

מבנה ותוכן
מותאם לקוח 

ממצאים סותרים
ח"אינם נכנסים לדו 

תהליך מדעי ושיטתי
שימוש בתשתית  

אקדמית

סיוג והעברת תכנים 
במקביל לדוח פ"בע



?עד כמה זה מתוקף



מי אמר שהמידע ברשת משקף  
באובייקטיביות את אישיות  

?המוערכים



ומה אם אין  
?מספיק מידע



ח פרופיל  "איך יכול להיראות דו
עובד קיים/להשמת מועמד

:מועמד לתפקיד
:מוגש לחברה :שם המוערך
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1/2 -מנהלים תקציר
                  
                     

ביוגרפירקע תרבותי
אתי/ממצאי בדיקות רקע משפטי

נמצאו חריגים/ללא

התנסויות חיים משמעותיות  /חוויות
והתובנות הנובעות מהן
הסבר של משפט או שניים לא יותר מזה 
שמרחיבים בנושא

כישורים או ידע שצבר  /
(או חסכים שלהם)

הסבר של משפט או שניים לא יותר מזה 
שמרחיבים בנושא

אירועים יוצאים מן הכלל
הסבר של משפט או שניים לא יותר מזה 
שמרחיבים בנושא

 

אינטליגנציה 

ח פרופיל להשמת דרג בכיר"דו

                   
                     

סוג ורמה
הסבר של משפט או שניים לא יותר 

מזה שמרחיבים בנושא

סגנון חשיבה
הסבר של משפט או שניים לא יותר 

מזה שמרחיבים בנושא

חוזקות אישיות/כישורים
הסבר של משפט או שניים לא יותר 

מזה שמרחיבים בנושא

רמת הרצון ללמוד
הסבר של משפט או שניים לא יותר 

מזה שמרחיבים בנושא

הבדלי מפתח בפרקטיות
תפיסות עולם וערכים/גישות

הסבר של משפט או שניים לא  
יותר מזה שמרחיבים בנושא 

יכולת ההסתגלות של 
המוערך 
הסבר של משפט או שניים לא  
יותר מזה שמרחיבים בנושא

גורמים מצביים שיש לקחת 
בחשבון בהקשר למוערך
הסבר של משפט או שניים לא  
יותר מזה שמרחיבים בנושא

                           
                     

תת כותרת שמסבירה במשפט אחד  
או שניים על ההמלצה העיקרית  

כאן תופיע פסקה קצרה שמפרטת  
את ההמלצה העיקרית ומתייחסת  

.לפי תתי הסעיפים למעלה

תת כותרת שמסבירה במשפט אחד  
או שניים על ההמלצה העיקרית  

כאן תופיע פסקה קצרה שמפרטת  
את ההמלצה העיקרית ומתייחסת  

.לפי תתי הסעיפים להמעלה

תת כותרת שמסבירה במשפט אחד  
או שניים על ההמלצה העיקרית  

כאן תופיע פסקה קצרה שמפרטת  
את ההמלצה העיקרית ומתייחסת  

.לפי תתי הסעיפים למעלה

20
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ם  
מי

ור
ג

ת 
צו

מל
ה

פערי אישיות  מוטיבציות    -אישיות תכונות   -אישיות                     
                     

                            
                     

                    
העדפות                     

שיח , סביבת עבודה
ז"ניהול לו, ואינטראקציה

קיצוניות

מודעות וניהול הנטיות

יושרה

מוטיבציות ראשונה
פירוט קצר שלה

מוטיבציות שנייה 
- פירוט קצר שלה

מוטיבציות שלישית 
- פירוט קצר שלה

קיצוניות

סביבת עבודה לא מתאימה

יכולת השליטה בפערים

טריגרים אפשריים

תת כותרת שמסבירה במשפט אחד  
או שניים על ההמלצה העיקרית  

כאן תופיע פסקה קצרה שמפרטת  
את ההמלצה העיקרית ומתייחסת  

.לפי תתי הסעיפים למעלה

תת כותרת שמסבירה במשפט אחד  
או שניים על ההמלצה העיקרית  

כאן תופיע פסקה קצרה שמפרטת  
את ההמלצה העיקרית ומתייחסת  

.לפי תתי הסעיפים למעלה

תת כותרת שמסבירה במשפט אחד  
או שניים על ההמלצה העיקרית  

כאן תופיע פסקה קצרה שמפרטת  
את ההמלצה העיקרית ומתייחסת  

.לפי תתי הסעיפים למעלה

תחזית והמלצות  ממצאים  תקציר מנהלים 
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חמשת גורמי האישיות 
הדומיננטיים  

יעיל 
ממציאן

מצפוניות 

נוירוטיות מוחצנות 

פתיחות 

אדיבות 

THE BIG 5

נטייה לסקרנות  
,  אינטלקטואלית

ליצירתיות והעדפת  
חידושים ושינויים

,  אחריות, נטייה לארגון
הישגיות ומשמעת  

עצמית

נטייה לחפש חברתם של 
לאנרגטיות  , לדבר, אחרים

לדומיננטיות  , וחיוניות
ולבילויים

,  נטייה לתת אמון
לקונפורמיות ולשתף פעולה  

להיות קשוב  , עם אחרים
ואמפטי לזולת ולעשות למענו

,  לחץ, נטייה למתח
כעס ועלבון ולחוסר  

יציבות רגשית

מאורגן

סקרן

                 
                     

Big
Five
Personality
Traits

23
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16 Personality Factors  
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0

1

2

3

4

5

6

מעורבות רגשית וחמימות

אינטליגנציה

יציבות אמוציונלית

דומיננטיות

חיוניות וחוסר העכבות

לקיחת אחריות

אומץ

אמון באחר

פרקטיות

יכולת פוליטית

בטחון עצמי

פתיחות לשינוי

חוסר תלות בקבוצה/עצמאות

משמעת פנימית

מידת הרוגע והשקט

בגרות



25

שמירה וביטחון  
.פה תופיע הרחבה רלוונטית

גבוהנמוך                       בינוני                        

הנרטיב הפסיכולוגי של המועמד

כוח והשפעה  
.פה תופיע הרחבה רלוונטית

הישגיות  
.פה תופיע הרחבה רלוונטית

2525 ח פרופיל להשמת דרג בכיר"דו

תחזית והמלצות  ממצאים  תקציר מנהלים 

הישגיות

הכרה ויוהרה

כוח והשפעה

בעלות וחומרנות

עונג והדוניזם

שמירה וביטחון

אמונה וערכים רוחניים

סיכון וריגוש

קבלה והכלה

אלטרואיזם

%מוטיבציות וערכים 



אינטליגנציה –
סוג ורמה 
.פה תופיע הרחבה רלוונטית

,מאפיינים פסיכולוגיים ברקע התעסוקתי
למידה העיקרי ומידת המוטיבציה ללמוד/סגנון החשיבה

רמת הרצון  
ללמוד 
.פה תופיע הרחבה רלוונטית

סגנון חשיבה
.פה תופיע הרחבה רלוונטית

כישורים  
וחוזקות אישיות 

. פה תופיע הרחבה רלוונטית

26 ח פרופיל להשמת דרג בכיר"דו

תחזית והמלצות  ממצאים  תקציר מנהלים 



רדיפת הצדק  , בצד החיובי של נטייתו המשימתית של המועמד יחד עם הבטחון העצמי
:עולות התכונות הבאות, ובשילוב עם יכולת החיברות הגבוהה שלו, וההוגנות שלו כסימן היכר

27

פערי אישיות
 

.פה תופיע הרחבה רלוונטית.פה תופיע הרחבה רלוונטית

.פה תופיע הרחבה רלוונטית .פה תופיע הרחבה רלוונטית

קיצוניות

טריגרים  
אפשריים

סביבת עבודה  
לא מתאימה 

יכולת שליטה 
בפערים

ח פרופיל להשמת דרג בכיר"דו

תחזית והמלצות  ממצאים  תקציר מנהלים 
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 -' חלק ב
תחזית והמלצות



התייחסות לפרמטרים רלוונטיים לתפקיד

29

5.0

5.5

6.0

6.5

7.0

7.5

8.0

8.5

9.0

9.5

10.0

ניהול האגו חדות הבחנה וקבלת 
החלטות

יכולת ניהול משברים 
והעברת מסרים

הובלת משימות והאצלת 
סמכויות

ניהול ורתימת עובדים ללא  
סמכות

גמישות ובטחון מול  
הממונים

רצוי מצוי
ראו ביאור לכל  

פרמטר בשקף הבא

29 ח פרופיל להשמת דרג בכיר"דו
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התייחסות לפרמטרים לבקשתכם

'פרמטר א
.פה תופיע הרחבה רלוונטית

'פרמטר ב
.פה תופיע הרחבה רלוונטית

'פרמטר ג
.פה תופיע הרחבה רלוונטית

'פרמטר ד
. פה תופיע הרחבה רלוונטית

'פרמטר ה
.פה תופיע הרחבה רלוונטית

'פרמטר ו
.פה תופיע הרחבה רלוונטית

3030 ח פרופיל להשמת דרג בכיר"דו

תחזית והמלצות  ממצאים  תקציר מנהלים 
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יכולת ניהול עובדים

יכולת ניהול  
האגו

גמישות וביטחון מול  
הממונים

יכולת ביצוע  
והשלמת  
משימות

מיצוב המוערך ביחס לצורך בנסיבות הרלוונטיות 

המועמד
הצורך

השלם תכונה  

השלם תכונה  

313131 ח פרופיל להשמת דרג בכיר"דו
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המלצות אופרטיביות
ניבוי מהלכים רלוונטיים עתידיים

הקניית תחושת דמיון וגינוני חיבה
שיגבירו את תחושת השייכות

.פה תופיע הרחבה רלוונטית

32

הקניית תחושת הדדיות 0102
מידע , שכר, לספק ערך למועמד כגון מחויבות

. פה תופיע הרחבה רלוונטית

הוכחההקנית תחושת או אישור
חברתי 

.פה תופיע הרחבה רלוונטית

הקניית ביסוס לוגי מול אמוציונלי0304
פ"כדי לגרום למוערך מחויבות או שת

.פה תופיע הרחבה רלוונטית

3232 ח פרופיל להשמת דרג בכיר"דו
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רמת הביטחון בחוות הדעת

רמת המקורות הבלתי מילוליים  

רמת הפומביות הכללית  

רמת הפעילות ברשתות החברתיות 
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!תודה רבה



נספח



היכולת למדוד אותן מהרשתתת תכונות שלההביטויים ההתנהגותים שלה5המופע שלה בביג התכונה

אינטליגנציה

יכולות חשיבה

:  שילוב של

גבוהה  ( משימתיות)מצפוניות *1.

אדיבות גבוהה2.

פתיחות לשינוי גבוהה. 3

לעיתים יש צורך בחישובים מתמטיים גבוהים  *

ומתגלה שאינם מתאימים לאדם בעל  

שמרנות מחשבתית שכן נדרשת דווקא  /נוקשות

בגלל זה נמצא  -רמה של פתיחות ויצירתיות 

תכונה עם קונוטציה  )קשר בין מקוואליות 

שלילית של אנשים עבורם המטרה מקדשת את  

זו   – ליכולת קוגניטיבית( האמצעים כמעט תמיד

,  לא פלא. מסוימים מנהיגיםלמשל תכונה של 

קשר בין יצירתיות ובין נטייה  שכן נמצא גם 

.למרמה

(נוירוטיות נמוכה)יציבות רגשית גבוהה . 4

רמת מוחצנות בהתאם לסוג תת התכונה  . 5

הקשר בין יכולות  . הקוגניטיבית שעל הפרק

קוגניטיביות לאישיות נמצא בעיקר בפן הוורבלי  

.ונמצא מעט מורכב יותר בכמותי

 -חשיבה אנליטית כשהדגש על תת התכונה 

מוחצן מאוד יכול להיות אמפולסיבי וספונטני  

  רפלקטיבי ואנליטייותר  ודווקא המופנםמידי 

מופנם מידי לא  , מנגד. כמו אנשי מחשבים

תמיד פתוח להתמודדות עם גירויים ואתגרים  

כאשר חייבים חשיבה אנליטית  . חדשים

חשבונית מעל כישורים חברתיים אז עדיף  

כאשר צריך יכולת  , מנגד. מופנם על מוחצן

אנליזה  )גישור והנעת עובדים , פתרון משברים

.אז עדיף מוחצן על מופנם( בינאישית

 מצפוניות ברמה גבוהה

, משמעת עצמית, רפלקציה, שיקול דעת, הישגיות

.  ריאליות והצורך להבין תהליכים, ארגון

.הצורך ללמוד כחשובהמשימתיות גם תבטיח לקיחת 

אדיבות ברמה גבוהה

מבטיחה קונסולדציה של תובנות ולקחים מהסביבה 

יציבות  . החברתית בגין הפתיחות והקשב לאחרים

רגשית שעומדת בפני עצמה וקשורה גם באדיבות  

גבוהה נמצאה כקשורה לרצון להשקיע מאמץ בלמידה  

.  ומשם להישגים אקדמיים

יציבות רגשית גבוהה ואדיבות  , מצפוניות גבוהה

נמצאו כמנבאי חשיבה אנליטית  ( בסדר יורד)גבוהה 

.  במחקר

  אוהבים את חווית הלמידההפתוחים לשינוי 

הניסיון הנצבר ממנה וכן הם פתוחים לנסות  /והידע

חוסן רגשי  + לפתור בעיות בדרכים יוצאות דופן 

כי  * מוחצנות+  מאפשר מיקוד קוגניטיבי וריכוז גבוהים

.  ובכלל חשיפה גבוהה לגירויים חברתייםאוהבים 

גורמים תורמים מהרקע של הנבדק בדגש על תחזית  

:הרצון והיכולת שלו ללמוד משהו חדש בתפקיד

ביסוס הביטחון העצמי )חווית למידה חיובית בילדות 

סביבה משפחתית חיובית ורמת  , (ס"וההישגיות בבי

לא מבוגר מידי בכדי  )גיל , נבונות של ההורים/תחכום

ביטחון עצמי , (למקסם היכולת לקלוט משהו חדש

.  והמוטיבציה להבין למה לומדים מה שלומדים

שימוש במטפורות  , אוצר מילים נרחב –כושר הבעה 

.ענייניות, מקוריות, ודימויים

מצויים בקורלציה עם מוטיבציה   –כישורי חשיבה 

העמקה , גיוון במקורות עניין, ידע כללי נרחב, ללמוד

.בנתונים ורצון להבין איך דברים עובדים

חשיבה אנליטית  , יכולת ניתוח גבוהה –כושר חשבוני 

כשיש צורך  )ויכולת פתרון בעיות מבוסס ידע 

בפתרונות מתמטיים יצירתיים צריך פתיחות לשינוי  

זיכרון טוב, (גבוהה במיוחד

 +שיפוט ושיקול דעת 

שני אלו קשורים   –אבחנה בין עיקר לטפל 

שכן מי שגבוה   מצפוניותבאינטליגנציה בשילוב 

בתכונה זו נוטה להעמיק בשיקול דעת טרם קבלת  

מביט על , מאציל סמכויות, משתמש ביועצים -החלטה 

נמנע מפזיזות וחפזון  , זהיר, סוגיה לעומק ומכל זווית

י חשיבות  "מתעדף משימות עפ-הוא יעיל   –ומעל הכל 

  .ודחיפות בשקלול נכון

עולה כאן דגש בצורך בהתאמה בין התכונות לאופי  

ככל שהתפקיד יותר מול מחשב וחישובי  . התפקיד

רפטטיבי הוא מצריך יותר מצפוניות ומופנמות בעוד 

ככל שהוא יותר מנהיג של אנשים צריך יותר  

פתיחות לשינוי והעדר קיצוניות  , מוחצנות

.  במצפוניות

ביטויים מילוליים ובלתי מילוליים שונים מעידים על  –גבוהה 

עם הסתייגות בכושר  כלל תת התכונות שהוזכרו לעיל 

שכן הניתוח מתבסס בעיקר על , חשבוני ספציפי זה או אחר

גבישית בעוד אין מדידה של תת /איתור חשיבה מתכנסת

.א למשל אם יש צורך בכך"תחום חשבוני כמו חדוו

:מאמר על הלינקדין –דוגמה מהרשת 

,  ידע במספר שפות, תמונות רקע אומנותיות -פתיחות לשינוי

מעורבות  , מעקב אחר משפיעים ותחומי ידע מגוונים

.פעילות אומנותית, חברתית אקלימית

כמות  , מספר הקשרים ברשתות – מוחצנות/מופנמות

השתתפות בפעילות  , דיבור מול קהל, האינטראקציות

ריבוי תמונות  , מנהיגותי/ביצוע תפקיד הנהלה, ספורטיבית

, בנוסף. ת/מעל הממוצע לשכבת אוכלוסייה דומה למועמד

ככל שמופיעים יותר מעידים על , חלק ממרכיבי התכונה הזו

.פחות נוירוטיות

,  הרחבה בחלק הסיכום, סגנון לבוש ייצוגי רשמי –מצפוניות 

כתיבת הציונים  , תאור הניסיון, רמת עדכון הפרופיל/תדירות

,  בכשרים מופיע ארגונים, מיעוט שגיאות כתיב, האקדמיים

,  רמת הסדר-מבנה הטקסטים. הרחבה בהישגים ועוד

.התועלת והארגון בו

פתיחות נמדדים ב גם  /אינטליגנציה ובמיוחד סקרנות*

,  בשינויי קריירה ותפקידים, בתחומי עניין מגוונים

באופי והעדפת  , בהתמודדות עם תרבויות וגירויים חדשים

(  יותר גמיש)בסגנון לבוש , (אז'כמו למשל ג)סגנונות מוזיקה 

.ועוד

כל אחד בנפרד  , ניתוח טקסט וניתוח תמונות מעידים גם הם

.  כלל התכונות שלעילושניהם יחד על 
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-יושרה– HEXACOבמודל יושרה/הוגנות/מוסריות

אמוציונליות/צניעות

מנבא גם התנהגויות סיכון  )

בביטחות ובריאות כולל כלפי  

(.אחרים

מצפוניות נמוכה ואדיבות נמוכה  

מתקשרים ליושרה וצניעות  

נמוכים ומנבאים היטב התנהגות  

.לא נאותה בעבודה

קשר הפוך בדיוק   –עוד נמצא 

(  dark triad)למשולש האפל 

נרקסיזם  , שבו פסיכופתיה

אשר כולל  )ומקיווליאות 

-ככל שהיושרה(: מניפולטיביות

צניעות גבוהה יותר כך המשולש  

האפל נמוך יותר ולהיפך

קשר הינה בעלת ( הקסקו)צניעות -יושרה

ראה עמודה  )אדיבות גבוהה המשלבת חיובי 

למשל בריבוי דגימות  )צניעות גבוהה (+ הבאה

טקסט ומחוות גוף ניתן לזהות קווים של  

(.הסתכלות בגובה העיניים לעומת התנשאות

פ  "קיים קשר חיובי בין יושרה לשת, בפרט

הנבדק באופן פעיל מחפש  שבו -אקטיבי

+  לקבל ולהוקיר את האחר , לשתף פעולה

נמנע מניצול אופרטונסטי של מצבים הנותנים  

( 5ביג )על אחרים בעוד אדיבות  לו כוח

-פ תגובתי"נמצאה כבעלת קשר חיובי לשת

שבו הנבדק נמנע מפעולה פוגענית כנקמה או  

.לפגיעה בו" מוצדקת"כתגובה 

הגינות נמצאת בקורלציה  /יושרה, בנוסף

התנהלות לא אתית  , עם חומרנות הפוכה

.וחריגה מנורמות מיניות בעבודה

דיבור  , פ"שת, אלטרואיזם -מהאדיבות 

,  התנשאות/בגובה העיניים והימנעות מיוהרה

,  אנושיות ואמפתיה, הימנעות מפלגנות

קונפורמיות ויישור קו עם נורמות  , לויאליות

הימנעות מהבעת עמדות  , כללים/וחוקים

;  קיצוניות המשייכות לקבוצה ייחודית בלבד

ראיית  , אחריות, מחויבות -ומתוך המצפוניות 

,  תכנון לטווח הארוך, התמונה הגדולה

שקיפות

ציון בפומבי מה יש ומה אין בהשוואה   –חומרנות 

כמה  , למשל כמה עולה כל דבר –לאחרים 

התנהלות כספית  , קנאה, רכשונות', מרוויחים וכד

(.בלי אמצע)של פזרנות או קמצנות 

CWB –   הטיפוס הלא מוסרי המקדם השגת

.מטרות רווח בכל מחיר

מהטרדות ועד   -חריגה מנורמות מיניות בעבודה 

כוחניות  , מחמאות מיותרות, פלירט לא במקומו

.  ואפליה

ביטויים במלל המבטאים השתייכות והפרדה  

ליד   –מיקום במשרד . מאחרים ומקבוצות טבעיות

,  גיוון רגשי, ריבוי ראיות של יחד ולא לבד, כולם

קשיחות עד , ליברליות או פתיחות לדעות אחרות

ציונים של , (נגיעה קלה של נשיות במבע)בינונית 

של עבודת צוות והישגים  , פרגון והצלחת אחרים

.  יחד במקום יחדיניים

:  בלינקדין למשל

מיקרו  )תמונות עם חיוכים אותנטיים = אדיבות 

עבודת צוות וציון  , (קימטוטי עיניים=הבעות פנים

,  אחרים בתוך ציוני הדרך בקריירה/הקבוצה

,  (של קבוצת השווים ואחרים)הדרכה , התנדבות

בעיקר מקבוצת השווים ממקומות  )ריבוי המלצות 

(עבודה קודמים שונים

מנבאי מוסר גבוה יהיו כאמור גם עם תשומת לב  

כמו למשל  " משולש האפל"להעדרם של סממני ה

ביטויים מילוליים וסמלים חזותיים של שנאה כעס 

לרבות סממנים טקסטואליים  )אלימות , ונקמה

עירום וסקסיזם, כוחניות, (שלה
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 DARK)מתוך המשולש האפל מניפולטיביות  

TRIAD)–  3מתקשר לכל 

הגורמים בו אך בעיקר 

המטרה מקדשת   –למקווליות

אם כי גם ..את האמצעים

לפסיכופתיה והכי פחות  

.לנרקסיזם

בכל הקשור ליכולת פוליטית  *

שיודעת את הגבול ולא  

משתמשת במרמה להשגת  

יעדים הדגש הוא יותר על  

דומיננטיות בינאישית שמצויה  

בהישגיות שמצויה  , במוחצנות

משימתיות וביכולת  /במצפוניות

(קוגניטיבת גבוהה

רצון לנצל , אופרטוניזם, ריחוק חברתי, ציניות

. האחר

 

אדם מאוד הישגי ותחרותי גם יעשה הכל כדי  

ניתנת   -לנצח ובדרך עלול לפגוע באחרים  

אינטראקציה בין  -לכן תשומת לב לקו

לבין אדיבות  ( משימתיות והישגיות)מצפוניות 

שיחד מנבאים (פ"שת, נאמנות, אמפתיה)

טוב יותר היעדר מניפולטיביות מאשר כל  

.אחד מהם בנפרד

העמדת פנים של  )קידום עצמי במרמה : נשים

הגברת כמות חברים ברשת שאינם באמת , הנאה

ה  /ה קרוב/ואגרסיביות כנגד חבר( קשורים לה

.ברשת

קידום עצמי באופן בולט  : גברים

העתקת  –ניטור עצמי גבוה : כל האוכלוסייה

העמדת פנים של הצלחה , פוסטים מאחרים

העלבה שלא בפני האדם מול אחרים  . והנאה

הזדהות  . שימוש גבוה בציניות וסרקזם, ברשת

.  עם אלמנטים ומנטורים דורסניים


	מקטע ברירת מחדל
	שקופית 1

	אקספוזיציה
	שקופית 4
	שקופית 5
	שקופית 6
	שקופית 7
	שקופית 8

	נרטיב ייחודי
	שקופית 11
	שקופית 12
	שקופית 13
	שקופית 14
	שקופית 15
	שקופית 16

	מקטע ברירת מחדל
	שקופית 17
	שקופית 18
	שקופית 19
	שקופית 20
	שקופית 21

	ממצאים
	שקופית 22
	שקופית 23

	תכונות
	שקופית 24

	ערכים
	שקופית 25

	זהות
	שקופית 26
	שקופית 27

	חלק ב'
	שקופית 28
	שקופית 29
	שקופית 30
	שקופית 31
	שקופית 32
	שקופית 33
	שקופית 35
	שקופית 36
	שקופית 37
	שקופית 38
	שקופית 39
	שקופית 40


